
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

__________________________________ 

Al Fondo Espero  
Via Cavour 310, 00184 Roma 

segreteria@PEC.fondoespero.it  
 
 

il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a__________________________ 

il ______________________ e residente nel comune di ____________________________ in 

via/piazza______________________________________, n. _______, in servizio a tempo 

indeterminato dal __________________ presso_________________________________________, 

cod. Fisc. ________________________________________ 

 

PREMETTE 

 

L’accordo firmato il 16 novembre 2023 ha regolamentato la modalità di espressione della volontà di 

adesione a Codesto Fondo anche mediante la formula del “silenzio-assenso”. All’art. 4 comma 2 di 

quest’ultimo è stato stabilito che, nei nove mesi successivi alla data di “assunzione”, il lavoratore può 

comunicare all’amministrazione (quindi alla scuola) la propria volontà di non aderire ovvero può 

iscriversi al “Fondo”, con le modalità previste, manifestando espressamente la propria volontà di 

adesione.  

Poiché chi scrive è stato assunto/a successivamente al 1° gennaio 2019 e prima dell’accordo del 16 

Novembre 2023. 

 

FA PRESENTE  

Che NON intende aderire al fondo Espero.  

 

_____________________, lì_____________ 

 

Il sottoscritto 

 

_________________________ 
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