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Rimini, 10 gennaio 2025  

  

  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea 

– Next Generation Eu.  

 

 Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52466 

 CUP:   G94D21000580006 

 Titolo: Nessuno indietro: ogni studente conta 

  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI A 

DOCENTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO RELATIVI AL 

PNRR – INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA 

RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI 

SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 

INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 

APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” D.M. 19/2024 

 

      

  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

  

Visto il decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali prot. 

n. 160 del 10/01/2025 

  

COMUNICA  

  

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento personale interno docenti nell’ambito del progetto 

PNRR - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.” (D.M. 

19/2024).  
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Art. 1: Oggetto dell’incarico  

  

Il presente avviso è diretto al conferimento dei seguenti incarichi:  

- N. 10 figure Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per la formazione del “Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica  

  

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti:  

- N. 2 Incarichi di Referente TEAM per l’Attuazione Progettuale, da assegnare: 

 1 per la sede del Liceo “G. Cesare – M. Valgimigli”  

 1 per la sede del Liceo Linguistico ed Economico di Viserba (scuola partner per l’attuazione del Dm 19/2024) 

I docenti individuati dovranno Provvedere alla preparazione di un set di documenti digitali per la 

gestione di orientamento e riorientamento, Collaborare con il DS, l’Animatore digitale, i/le referenti 

di sede e le figure di  supporto gestionale, per Coordinare il TEAM nelle fasi di progettazione e 

realizzazione del progetto; - Individuare (attraverso procedure selettive ovvero tra le figure di sistema) 

le figure che saranno necessarie per lo svolgimento del progetto nonché per i corsi che saranno attivati; 

- Supportare il TEAM per la redazione delle documentazioni; - Supportare i docenti sull’uso della 

piattaforma FUTURA; - Verificare lo stato di avanzamento del progetto; - Curare le comunicazioni 

con l’Unità di Missione PNRR; - Verificare il rispetto di indicatori, Milestone e Target;  

  

- N. 8 Incarichi di Componenti del TEAM negli aspetti organizzativi e amministrativi, da 

assegnare: 

 4 per la sede del Liceo “G. Cesare – M. Valgimigli”; 

 4 per la sede del Liceo Linguistico ed Economico di Viserba (scuola partner per l’attuazione del Dm 19/2024)    

I docenti individuati dovranno: Collaborare con il DS, i Referenti del TEAM e le figure di supporto 

gestionale con la funzione di suddividere i destinatari e individuare il percorso formativo a loro più 

adatto, rimodulare i percorsi formativi nel rispetto del target assegnato, rilevare il numero di alunni e 

le ore rispetto alle situazioni di criticità, individuare le aree tematiche dei percorsi. Si richiede una 

rilevazione durante tutta la durata del progetto della mappatura dei bisogni e fornire un'analisi delle 

potenziali criticità in merito al rischio dispersione. Si dovranno raccordare, anche tramite tavoli di 

lavoro congiunti, con i servizi sul territorio ove si riterrà necessario attivarsi. I referenti di sede 

dovranno, altresì, occuparsi del percorso sul coinvolgimento delle famiglie con incarico di coinvolgere 

e supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico per 

condividere esperienze didattiche e interventi di inclusione. Si cercherà, attraverso questi percorsi, di 

alimentare il dialogo e il confronto tra le famiglie, gli insegnanti e gli alunni riuscendo a rendere 

sempre più la scuola un sistema aperto, capace di accogliere quelle diversità dalle quali non di rado 

deriva l’abbandono scolastico.  

 

Il Team svolgerà il proprio incarico sia in apposite riunioni sia in forma individuale per il proprio ambito di 

competenza e ottempererà a quanto di sua competenza per la compilazione della piattaforma FUTURA.  
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Art. 2: Requisiti e Titoli richiesti  

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

  possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

   non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;   

   non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

   non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;   non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  

l’esercizio dell’incarico;  

  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  
 

 

 

Art. 3: Criteri di Selezione  

  

Prerequisito di selezione sarà:  

   

a. essere in possesso di diploma o diploma di laurea riconosciuta dallo Stato Italiano attinente alla funzione per 

cui si è candidati;  
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b. essere docenti a tempo indeterminato o a tempo determinato in servizio in quest’anno scolastico presso il 

Liceo “G.Cesare – M.Valgimigli” di Rimini o presso il Liceo Linguistico ed Economico di Viserba di Rimini 

(scuola partner per l’attuazione del DM19/2024); 

c. possedere adeguate competenze per gli incarichi sopradetti e gestione PNRR.  

   

 

 

 

Art. 4: Griglia di valutazione titoli:  

  

La presente griglia sarà utilizzata per l’attribuzione del punteggio alla luce del Curriculum Vitae presentato.  

 

 

 

 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio 

 

 

 

 

Laurea/Diploma 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con lode: punti 12 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con votazione da 100 a 110: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con votazione inferiore a 100: punti 8 

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale): punti 6 

Diploma (non cumulabile con la laurea): punti 2 

 

 

 

 

12 

 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti alle finalità 

dell’incarico) 
 

 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

 

 

4 

 

Titoli culturali legati 

a formazione 

specifica su 

orientamento 

Per ogni Titolo legato alla formazione specifica su 

orientamento (Punti 3) 

      

       6 
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Esperienza 

professionale 

 
 

 

 

Esperienza 

professionale 

Incarichi di Formatore nell’ambito di progetti 

PNRR- PON-FSE-FESR o di ampliamento 

dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con 

l’incarico): 

punti 2 per corso/attività 

 
4 

Incarichi di Tutor, referente o facilitatore 

nell’ambito di progetti PNRR-PON-FSE-FESR o di 

ampliamento dell’offerta formativa: punti 2 per 

corso/attività 

 

 
4 

Incarichi di gestione delle piattaforme nell’ambito di 

progetti PON-FSE-FESR, PNRR, PNSD 

punti 2 per corso/attività 

 
6 

 
 

Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e 

al miglioramento 

dell’offerta formativa: 

Collaboratore Dirigente – punti 3 3 

Referente di Sede – punti 5 5 

Sostituto referenti di Sede – punti 4 4 

Referente progetti PNRR – punti 3 3 

Membro Team 4.0 del PNRR – punti 1 1 

Funzione strumentale per l’inclusione e il benessere 
a scuola, almeno anni uno nell’ultimo triennio 
scolastico: punti 5 

5  

 
Competenze 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione Informatica 

riconosciuti dal MIUR: punti 2 
4 

Competenze in ambito 

linguistico 

per ogni Corso o Certificazione Linguistica 

riconosciuti dal MIUR: punti 2 
4 

Totale   65 

 

Articolo 5: Durata dell’incarico  

  

La durata dell’incarico è stabilita a decorrere dalla lettera di designazione dell’incarico fino al termine della 

realizzazione dell’Investimento, previsto per il 15 Settembre 2025, (salvo proroghe).  

  

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.   
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Articolo 6: Corrispettivo e modalità di remunerazione  

  

La misura del compenso è omnicomprensiva di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 

Scolastica e sarà commisurata all’attività, alle ore effettivamente svolte e può riguardare solo attività 

prestate oltre il regolare orario di servizio.  

  

Il corrispettivo lordo Stato è stabilito:  

- per un importo pari a € 34,00 (euro trentaquattro,00) costo orario, importo inteso lordo stato ovvero 

lordo dipendente e oneri riflessi. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle 

mansioni previste come sopra descritte. 

Ai 2 docenti individuati Referenti del TEAM per l’Attuazione Progettuale saranno corrisposte n.75 ore 

cadauno. 

Agli 8 docenti individuati Componenti del TEAM negli aspetti organizzativi e amministrativi saranno 

corrisposte n.42 ore cadauno 

L’incarico prevede il monte ore stabilito sopra indicato ed è da svolgersi oltre il proprio orario di lavoro fino 

alla conclusione dell’incarico. Il corrispettivo verrà erogato verificata la rispondenza nel “Registro delle 

attività” previsto sulla specifica piattaforma PNRR e considerata la tempistica di erogazione del finanziamento 

da parte del MIM.  

  

 Articolo 7: Modalità e termini di presentazione delle candidature  

  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, pena esclusione, a partire dalla data di 

pubblicazione, dalle ore 14:00 del giorno 11/01/2025 alle ore 14:00 del giorno 18/01/2025 trasmessa via 

mail all’indirizzo rnpc01000v@istruzione.it oppure consegnate a mano in segreteria presso la sede del 

Liceo “G.Cesare – M.Valgimigli” di Via Brighenti n.38, Rimini.  

  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” e della dichiarazione di inesistenza 

di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, presenti in 

questo avviso e attestanti il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, deve essere corredata da:   

  

- il curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ovvero 

contenere la seguente dichiarazione: “Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del GDPR 

Regolamento (UE) n. 2016/679;  il/la sottoscritto/a dichiara che le informazioni sopra riportate 

mailto:rnpc01000v@istruzione.it
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sono state rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e di essere consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del precitato DPR in caso 

di dichiarazioni mendaci”.   

Il curriculum deve essere redatto in forma completa specificando  

- il titolo di laurea, il conseguimento e la valutazione riportata;   

- le funzioni nelle attività svolte, i periodi e il luogo di svolgimento per il calcolo del punteggio 

da parte della commissione.  

- fotocopia del documento di identità in corso di validità;  

L’autovalutazione del punteggio, predisposta nell’allegato “A”, deve essere compilata a cura del candidato  

  

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione e se inviato a mezzo email solo in formato PDF. 
  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati e 

avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive.  

   

  Articolo 8: Commissione di valutazione  

  

La Commissione è composta dal Dirigente Scolastico e da n. 3 membri in possesso di specifiche 

professionalità. Essa è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione.  

  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e i relativi CV e la formazione della graduatoria.   

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i punti attribuiti a ciascun candidato.  

La Commissione Valutatrice, si riserva la facoltà di non attribuire alcun incarico, qualora ritenga che nessun 

candidato abbia competenze ed esperienze adeguate. Questa istituzione si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  

  

Gli incarichi saranno affidati scorrendo la graduatoria stilata dalla commissione seguendo il fabbisogno dei 

corsi da attivare e le necessità degli alunni da seguire durante i percorsi suddetti.   

I docenti potranno essere esclusi dagli incarichi se sussistono comprovati impedimenti (personali e o didattici) 

che rendono problematica l’erogazione del corso.  

  

Le graduatorie, redatte a seguito della comparazione dei curricula secondo i criteri riportati al presente bando, 

verranno affisse all’Albo e pubblicate sul sito dell’Istituto.  

Esse saranno ritenute valide per tutta la durata dell’arco temporale previsto nel presente bando di selezione del 

Progetto ed eventualmente utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino o siano 

impossibilitati a svolgere l’attività per motivi di salute o altro giustificato impedimento.  
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Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 giorni dalla data di 

pubblicazione.  
  
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite apposito provvedimento e l’esito della selezione sarà comunicato 

direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola.  

In assenza di candidature del personale interno, si procederà all’indizione di Avviso pubblico destinato al 

personale esterno all’istituto, nell’ordine: 1° Personale di altre istituzioni scolastiche, 2° Estranei alle istituzioni 

scolastiche.    
  

Articolo 9: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
  

    Articolo 10: Trattamento dei dati personali  

 

- Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016, come novellato dal D.LGS 10 agosto 2018 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 

forniti dagli aspiranti saranno raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.   

- Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

- Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.   

- Il trattamento dei dati, inoltre, è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
  

Articolo 11: Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente avviso e le graduatorie redatte dalla commissione giudicatrice vengono resi pubblici mediante 

affissione all’albo on line dell’istituto e sul sito nell’apposita sezione PNRR – Investimento 1.4 “Azione di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica – DM 19/2024”  
  

Articolo 12: Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.   
  

 È allegato al presente format di Avviso pubblico:  

 •  All. A: Schema di Domanda di partecipazione  

Il Dirigente Scolastico  

          Dott.ssa Sandra Villa 
 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e 

norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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